Seit 2002 hat sich das Bildungshaus Riesenklein zu einem Netzwerk entwickelt und besteht
nunmehr aus einem KinderGarten, einer KinderWerkstatt & Werkstatt fir Jugendliche, einer
Grund- und einer Gemeinschaftsschule. Das gemeinsame Dach der Institutionen und ihr
kontinuierliches und zielgerichtetes Zusammenwirken ermaoglichen Kindern und Jugendlichen
vom ersten Lebensjahr an bis zu ihrem Schulabschluss nahtlose Bildungswege und schaffen
einen grofitmaoglichen Raum fir individuelle Entwicklung und Kooperation.

Allen Bereichen gemeinsam ist ein konzeptionell an den reformpadagogischen Grundsatzen Elise und
Célestin Freinets orientiertes, inklusives Selbstverstdandnis. Dieses ist die Basis fiir eine von den Ressourcen
ausgehende Arbeits- und Lernkultur.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n
Maler*in / Lackierer*in

lhre Aufgaben

e Aufarbeitung von Fenstern und Tiiren entsprechend denkmalrechtlicher Vorgaben
o regelmalige Reparatur- und Sanierungsarbeiten (Verputzen, Streichen)

e regelmiRige Korrosionsschutzarbeiten im AuRenbereich (Gelander, Zaune)

o Allgemeine Handwerksarbeiten im Bereich Hausmeisterei und Bau

Gewiinschtes Profil

Sie verfligen (iber eine Berufsausbildung als Maler*in und Lackierer*in oder im handwerklichen Bereich
bzw. Gber Berufserfahrung in diesem Bereich. Wiinschenswert sind zudem technisches Verstdandnis und
allgemeines handwerkliches Know-how. Auferdem kennzeichnen sie eine selbststandige und sehr
sorgfaltige Arbeitsweise, eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung. Sie haben eine hohe Bereitschaft,
sich Wissen eigeninitiativ und engagiert anzueignen. Sie sind organisiert, zuverlassig, flexibel und arbeiten
vorausschauend. Gute Umgangsformen — mit Menschen aller Alters- und Anspruchsgruppen — sowie ein
gutes Ausdrucksvermogen zeichnen Sie aus. Eine kooperative Arbeit in einem wachsenden Unternehmen
mit interessanten Herausforderungen bereitet Ihnen Freude.

Angebot

e 5-15 Stunden pro Woche — zeitlich variabel

e Gehalt nach hausinterner Eingruppierung

e umfangliche soziale Leistungen: betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterverpflegung in BlO-Qualitét,
Mitarbeiter-PC-Programm, Jobticket, iPad-Ausstattungs-Programm, JobRad-Programm, Pramiensysteme
u.a. Erholungsbeihilfe

e eine aulergewdhnliche Unternehmenskultur: vielseitige und hochwertige Ausstattung, freundliche
Raumgestaltung, interdisziplindres Teamwork, ideenreiche Atmosphare, werterhaltendes Arbeiten in
einem Denkmal, nachhaltiges und ressourcenorientiertes Wirtschaften

Ihre aussagekréaftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen, auch (ber ein Foto
wirden wir uns freuen) senden Sie bitte ausschlieRlich per E-Mail als 1 Datei im PDF-Format an:
bewerbung@riesenklein.com.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Uber lhr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Bildungshaus. Bei
einer geplanten Einstellung ist die Vorlage eines aktuellen, erweiterten Flihrungszeugnisses sowie eines
Nachweises Uber bestehenden Masernschutz erforderlich. Bitte beachten Sie, dass wir mogliche Kosten, die
Ihnen bei der Wahrnehmung eines Vorstellungsgesprdachs in unserem Hause entstehen, leider nicht
Ubernehmen kénnen.
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