Frage 1

Frage 1: Das Riensenklein steht flr mich fur...
(Mehrfachnennungen méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Reformpadagogik 92%
gute Arbeitsatmosphare 71%
Individualitat 25%
wertschatzende, gewaltfreie Kommunikation 58%
Selbstbestimmung 33%
Integration 50%
demokratische Strukturen 46%
Kooperation 54%
Lebenskultur 58%
Innovation 21%

Flexibilitat 29%

sonstiges 25% % der Befragten
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Mut zu Verinderungen und neuen Wegen

irgendwie passt alles sehr gut, denn es sind Eckpunkte unserer Arbeit

Einzigartigkeit, Energie

einen Ort, an dem ein auftretendes Problem als willkommene Chance zu Entwicklung betrachtet wird.
Verschiedenartigkeit in der Gemeinschaft ist riesenkleiner Vorteil

ein Ort, an dem ich das sein kann, was ich bin.
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Frage 2

Frage 2: Meine Grunde fur meine Tatigkeit im Riesenklein sind...
(Mehrfachnennungen méglich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

reformpadagogisches Wirken 75%
Selbstverwirklichung
sicherer Arbeitsplatz

demokratische Teilhabe
angenehme Arbeitsbedingungen
gute Arbeitsatmosphare

Kooperation/ Austausch im Team

Kommunikationskultur

Sicherung meines Lebensunterhalts

Miteinander von Menschen mit ahnlicher..

sonstiges % der Befragten
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Unterstiitzung eines Kindes, wie es andere vielleicht nicht getan hitten

im pidagogischen Alltag andere Wege zu gehen, mit Kindern zu leben, zu lernen und zu lachen
fester Arbeitsvertrag
genau so mochte ich mit Kindern in Kontakt sein

vielfiltige Aufgaben, Arbeit als gemeinsames Projekt, das jeden braucht, férdert und wertschatzt
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Frage 6

Frage 6: Die Kommunikation im Team ist...
(Mehrfachnennungen méglich)

% der Befragten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

wertschatzend 75%
gewaltfrei 67%
far mich wertvoll 63%
anstrengend 42%
zielgerichtet 25%
eingefahren 17%
konstruktiv 38%
zeitaufwandig 63%
vielfaltig 63%
konfliktklarend 25%
bereichernd 46%
vertraulich 4%

sonstiges 8%
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